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ist an unserer Universitlt in der jungen und
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Stellenausschreibung N 78/2021

Die Universitat Rostock bietet thnen eine vielfdltige, abwechslungsreiche und anspruchsvolle
Tatigkeit in einer traditionsbewussten, aber dennoch innovativen, modernen und
familienfreundlichen Hochschule in einer lebendigen Stadt am Meer.

An der Universitat Rostock ist vorbehaltlich haushaltsrechtlicher Regelungen im Dezernat
Technik, Bau, Liegenschaften, zum nachstméglichen Zeitpunkt die folgende Stelle unbefristet
zu besetzen.

Projektingenieur/in (m/w/d)
EG 11 TV-L, Volizeitbeschaftigung, 40 Stunden/Woche,
unbefristet

Das Referat Bau und Flachenmanagement des Dezernates Technik, Bau Liegenschaften
begleitet die Bauprojekie der Universitdt. In dieser Position nimmt die aufgabenbezogene
Schnittstellenfunktion zwischen den Einrichtungen der Universitdt und der ausflhrenden
Baudienststelle (SBL Rostock) wahr. In Abstimmung mit den Fachreferaten des Dezernates
erfolgt die Planung der Instandhaltung der Gebaude, technischen Anlagen und
AuRenaniagen.

Aufgabengebiet

- Bedarfs-, Belegungs- und Funktionplanungen flr groRe und kleine Neu-, Um- und
Erweiterungsbauten, inkl. Einrichtungs- und Ausstattungsplanung

- baufachliche Begleitung in der Schnittstellenfunktion zwischen den Einrichtungen der
Universitat und der verantwortlichen Baudienststelle der v. g. Baumalnahmen von der
Bedarfsunterlage bis zur technischen Ubernahme durch die Universitdt und Begleitung
der Objektbetreuung (LP 9)

- Planen und Initiieren von MafRnahmen der Bauunterhaltung; hierin enthalten sind die
Erarbeitung von Aufgabenstellungen und die baufachliche Begleitung in der
Schnittstellenfunktion zwischen den Einrichtungen der Universitat und der
verantwortlichen Baudienststelle

- Planen, Ausschreiben und Flhren des Vertragsmanagements von Wartung und Prifung
im Rahmen der Bewirtschaftung der Gebaude, technischen Anlagen und Auflenanlagen
mit Schwerpunkt in der KG 300

Einstellungsvoraussetzungen




- erfolgreich  abgeschiossenes  Hochschulstudium  (BA, FH, Diplom) mit
ingenieurtechnischer Ausrichtung im Bauwesen mit Schwerpunkt Hochbau

- Erfahrung in der Erarbeitung von Belegungs- und Funktionsplanungen, Konzeptstudien,
Stehgreifen

- fundierte Fachkenntnisse im Bauplanungshereich einschlieRlich Projektsteuerung,
mehrjahrige berufliche Erfanrung winschenswert

- anwendungsbereite Kenntnisse in CAD-Anwendungen, sichere Grundkenntnisse in
CAFM-Softwarelosungen und selbstverstandlicher Umgang mit MS-Office-Produkien

- sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift sowie sehr gute
Ausdrucks- und Kommunikationsfahigkeit

- ausgepragte Fahigkeit zum fachibergreifenden Denken und Handeln

- Durchsetzungsstarke verbunden mit Teamfahigkeit und sozialer Kompetenz

- hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Belastbarkeit

- korperliche Eignhung zur Begehung von Baustellen einschliefilich Baugertsten

- Erfahrungen in der Erarbeitung von Belegungs- und Funktionsplanungen fur 6ffentliche
Einrichtungen

- winschenswert sind Kenntnisse des Vergaberechts und praktische Erfahrung bei der
Anwendung der Rechtsnormen; Kenntnisse im nachhaltigen Bauen nach BNB

Wir bieten

- Arbeitsverhaltnis nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den Gffentlichen Dienst
der Lander (TV-L) beim Arbeitgeber Land Mecklenburg-Vorpommenrn, dieses vertreten
durch die Universitat Rostock

- Vergitung mit Entgeltgruppe 11 bei Vorliegen der persénlichen und tariflichen
Voraussetzungen

- eine individuelle Zuordnung der tariflichen Erfahrungsstufe unter Berlicksichtigung lhrer
bisherigen Berufserfahrung

- 30 Tage Jahresurlaub und Jahressonderzahlung; zuséizliche Altersvorsorge (VBL)

- flexible Arbeitszeitgestaltung

- vielfaltige Angebote flr die Gesundheitsforderung und zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf bspw. durch unser Familienbliro oder unser Gesundheitsmanagement URgesund

- Vielzahl an Weiterbildungsmoglichkeiten, u.a. Sprachkurse, IT-Kurse, Seminare zur
beruflichen Weiterentwicklung

- Teilnahme am umfangreichen Angebot des Hochschulsports

Wir als Arbeitgeber

Chancengleichheit ist uns wichtig. Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter oder
gleichgestelliter Menschen sind uns willkommen. Frauen werden bei gleichwertiger
Qualifikation vorrangig berlcksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen. Bewerbungen von Menschen anderer Nationalitaten oder mit
Migrationshintergrund begrif3en wir.

Formale Hinweise

Die Stelle ist grundsatzlich auch flir Teilzeitbeschaftigung geeignet. Gehen entsprechende
- Bewerbungen ein, wird geprUft, ob den Teilzeitwlnschen im Rahmen der dienstlichen
Mdglichkeiten entsprochen werden kann.

Wir freuen und auf lhre aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen, die Sie bitte bis spétestens
19.09.2021 einreichen.

Bewerbungs- und Fahrkosten kénnen vom Land Mecklenburg-Vorpommemn leider nicht
Ubernommen werden.




